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AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 060 - 2019-MIDIS-PNCM

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional para el puesto de Especialista Integral para la

Unidad Territorial Cusco del Programa Nacional Cuna Mas.

PUESTO VACANTES

Especialista Integral 01

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad Territorial Cusco

Dependencia encargada de la Suscripcidon y Registro del contrato
Unidad de Gestion del Talento Humano.

Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Q) Directiva N° 007-2018-MIDIS/PNCM “Lineamientos para la contrataciéon de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Programa Nacional Cuna Mas”, aprobada mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva
N° 765-2018-MIDIS/PNCM.

h) Decreto Legislativo 1377 “Que Fortalece La Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes”

i) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO

REQUISITOS DETALLES

e Experiencia laboral general de 03 afios en el sector publico o

e Experiencia

- Se contara desde egresado de la
formacion correspondiente. Presentar
constancia de egresado, caso contrario
se contabilizara desde la fecha
indicada en el diploma de grado y/o
titulo.

privado.

e Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en supervision

0 asistencia técnica en programas o servicios o intervenciones
vinculadas a primera infancia, familias o poblaciones
vulnerables, o funciones afines al puesto en el sector publico
y/o privado.

e Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

e Titulo profesional universitario en ciencias de la salud humana

0 educacion (inicial o primaria) o ciencias sociales.

e Conocimientos para el
puesto y/o cargo

e Conocimiento en

programas sociales o0 servicios o0

intervenciones relacionadas a la materia o afines.

¢ Conocimiento en Ofimética nivel basico (Word, Excel, Power

Point).

e Cursos, capacitacion y/o
estudios de especializacion

e Cursos y/o capacitacion en temas relacionados al servicio o
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- Cursos deben de tener no menos de 12 afines (Ultimos 5 afios).
horas de capacitacion. Se podran
considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el
ente rector correspondiente.

e Habilidades y/o

” e Planificacion, Analisis, Iniciativa, Empatia
competencias P

e Disponibilidad para viajar dentro y fuera del ambito de
e Otros prestacion de sus servicios, la provincia o departamento
cuando el servicio lo amerite.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Supervisar y evaluar las actividades relacionadas al funcionamiento de los servicios en el
ambito a su cargo de la Unidad Territorial, en coordinacion con el equipo y en el marco de
los lineamientos, directivas e instrumentos técnico normativos a nivel del Programa y del
Sector.

Asesorar y brindar asistencia técnica a los acomparfantes técnicos y actores comunitarios
del ambito a su cargo en la Unidad Territorial, a fin de asegurar la implementacién de los
lineamientos vinculados a la atencién integral de la nifia y nifio en los servicios del
Programa.

Desarrollar acciones de monitoreo y seguimiento de los servicios que ofrece el programa,
en el ambito a su cargo de la Unidad Territorial.

Participar en la ejecucién de planes y estrategias de implementaciéon de los servicios del
Programa, en el ambito de la Unidad Territorial.

Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico y actores
comunales del &mbito a su cargo en la Unidad Territorial.

Supervisar el registro oportuno de la informacion de las intervenciones del programa, los
actores comunales a su cargo y usuarios de acuerdo a los lineamientos técnicos del
Programa.

Promover el andlisis y gestion de la informacién con el equipo de acompafiantes técnicos
a cargo a fin de mejorar la prestacién de los servicios.

Elaborar, actualizar y evaluar el plan anual de actividades que permitan cumplir con las
funciones del puesto.

Emitir informes técnicos — administrativos sobre el avance y resultado de las actividades
que ejecuta de manera periédica o cuando le sea requerido, en el ambito de su
competencia.

Promover la coordinacion y articulacion intersectorial a nivel regional y local, en el marco
de un enfoque de desarrollo territorial, en el &mbito de su competencia.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas, directivas, protocolos y procedimientos
del Programa en los diversos procesos que se realicen en el ambito territorial a su cargo.
Evaluar y proponer a la Unidad Territorial a la cual corresponde, las necesidades de los
equipos técnicos, operativos y actores comunales, en las materias de competencia del
Programa.

Implementar estrategias orientadas a la mejor intervencién del Programa bajo un enfoque
de desarrollo territorial e inclusién social de los servicios en las zonas de intervencion.
Otras que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del servicio Pera- subir por Av. Uno.) — Distrito San Sebastian —

Unidad Territorial Cusco sito en: Calle Los Cipreses
122 - Urbanizaciéon La Rapa (Av. La Cultura
paradero grifo mévil por el colegio de Ingenieros del

Cusco.

Provincia: Canas/Acomayo y Espinar
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Duracién del contrato

03 meses desde la suscripcion de contrato

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00, mensuales, los que incluyen impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1. Cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA*

AREA RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del
Empleo www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas.

Del 13 al 26 de febrero de
2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano y Direccion
del Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional
del Programa Nacional Cuna Mas

Del 13 al 26 de febrero de
2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano

Registro de la hoja de vida (CV sin documentar) y
Declaracion Jurada (Anexos) del postulante en el portal
institucional del Programa Nacional Cuna Maés
www.cunamas.gob.pe.

En el Link convocatorias — convocatorias CAS en linea
Ingresar al médulo de registro de postulacién

Del 27de febrero al 01 de
marzo de 2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano

SELECCION

Evaluacidn Curricular: se califica el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, verificando la
informacién consignada en la hoja de vida.

Hasta el 05 de marzo de
2019

Comision Evaluadora CAS

Publicacion de los resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal institucional del Programa
Nacional Cuna Mas.

06 de marzo de 2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano/Comisién
Evaluadora CAS

Verificacion Documental: Registro de documentacion
sustentatoria de la informacion consignada en la Hoja
de Vida del postulante en el portal institucional del
Programa Nacional Cuna Mas www.cunamas.gob.pe.
En el Link convocatorias — convocatorias CAS en linea
Ingresar al médulo de registro de postulacién

07 de marzo de 2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano

Publicacibn de resultados de la Verificacion
Documental (evaluacion curricular documentado) en el
portal institucional del Programa Nacional Cuna Més
www.cunamas.gob.pe

12 de marzo de 2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano/Comisiéon
Evaluadora CAS

Entrevista Personal: Unidad Territorial Cusco sito en:
Calle Los Cipreses 122 — Urbanizacion La Rapa (Av. La
Cultura paradero grifo mdvil por el colegio de
Ingenieros del Pera- subir por Av. Uno.) — Distrito San
Sebastian — Cusco.

15 de marzo de 2019

Comisién Evaluadora CAS
y/o Sub Comision Evaluadora
CAS

Publicacion de resultados finales en el portal
institucional del Programa Nacional Cuna Més.

18 de marzo de 2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano/Comisiéon
Evaluadora CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del Contrato

19 al 25 de marzo de
2019

Unidad de Gestion del
Talento Humano

*E| cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente del ser el caso.

NOTA: En caso de tener dificultad al momento de la postulacién comunicarse al correo electrénico:

recursoshumanos@cunamas.gob.pe- o al telf. N° 748-2000
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

A continuacién se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos, segun las
caracteristicas del servicio:

. PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
I. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 44 60
a. Formacion Académica 21% 13 21
b. Experiencia 30% 26 30
c. Capacitacion relacionada al servicio 9% 5 9
Il. ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 69 100

Nota:

1. La evaluacién curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje
maximo de 100 puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta y cuatro (44) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO
APTOS, para continuar con la “entrevista personal”.

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes
gue no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Titulo de Doctor 21
Estudios de Doctorado culminados o en curso 19
Titulo de Magister 17
Estudios de Maestria culminados o en curso 15
Titulo Profesional Universitario** 13
Bachiller 11
Titulo de Instituto Superior 09
Estudiante y/o Egresado de Universidad y/o Instituto Superior 07
Secundaria Completa 05
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE
Mas de 5 afios 30
Mas de 2 afios hasta 5 afios 28
Mas de 1 afio hasta 2 afios 26
De 6 meses hasta 1 afio 24
CAPACITACION RELACIQNADA AI: SERVICIO*** PUNTAJE
(Dentro de los ultimos 5 afios)
Mas de 90 horas lectivas 09
Mas de 60 horas lectivas hasta 90 07
Mas de 30 horas lectivas hasta 60 06
No menos de 12 horas lectivas hasta 30 horas lectivas 05

**Los titulos de profesor obtenidos en Institutos Pedagdgicos, tienen el mismo puntaje que el titulo universitario.

**¥| os certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.

EVALUACION CURRICULAR

Los interesados deberan registrar su hoja de vida sin documentar en la siguiente
direccion electronica: www.cunamas.gob.pe/ convocatorias cas en linea, en los dias
indicados en el cronograma de la convocatoria, en esta etapa se califica el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en las bases del presente proceso de caracter
obligatorio como: Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios,
experiencia, cursos, capacitacion y/o estudios de especializacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento.

Asimismo debera adjuntar en forma digital la Declaracion jurada (Anexos N° 02, 03-A, B,
C, D), debidamente llenadas y suscritas:

a) Solicitud del postulante (Anexo N° 02)*

b) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios — REDAM (Anexo N° 03-A)

¢) Declaracién jurada de ausencia de incompatibilidades (Anexo N° 03-B)

d) Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N° 03-C)

e) Declaracién Jurada de Cumplimiento de perfil minimo del puesto (Anexo N° 03-D)

VERIFICACION DOCUMENTAL

El postulante declarado APTO en la primera etapa (numeral 1 y 3), debera registrar en
el médulo de registro de postulacién la documentacién sustentatoria de la informacién
consignada en la hoja de vida, en los dias indicados en el cronograma de la
convocatoria.

La documentacion que adjunte el Postulante para sustentar la informacion consignada
en la hoja de vida, se sometera al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Los postulantes que cumplan con registrar la documentacion sustentatoria y se verifique
el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos establecidos en la bases seran
convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el cronograma de entrevistas.

Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
Documentacién Adicional
a) Documentacién para acreditar mayor formacion académica, especializacion o
experiencia que las solicitadas en los requisitos minimos.

b) Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley.

Otra informacién que resulte conveniente:

! Adjuntar en el Sistema del Aplicativo CAS el certificado que acredite discapacidad o de las fuerza armadas.
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VIII.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

a) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Magister o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo
establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC “Directiva para el
funcionamiento y consulta del registro de titulo, grados o estudios de post grado
obtenidos en el extranjero”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE SERAN MOTIVO DE DESCALIFICACION

No se podra postular a mas de un proceso de convocatoria CAS que contengan el
mismo cronograma; toda vez que el “Modulo de registro de postulaciones del Sistema
de Convocatorias” solo permite una postulacion en simultaneo.

El postulante que no cumpla y/o no registre en la hoja de vida en la primera etapa (sin
documentar) toda la informacion solicitada de acuerdo al perfil de puesto en
convocatoria, omitiendo datos que se requieran para la evaluacion curricular, sera
considerado como “NO APTO”.

En caso el postulante no adjunte y/o no sustente la informacion consignada en la hoja
de vida en la primera etapa con la documentacion sustentatoria en la verificacién
documental, sera considerado como “NO APTQO”.

El postulante que no consigne toda la informacion solicitada, asi como no firme los
anexos 02y 03-A, B, C, D, sera declarado NO APTO.

El postulante que no consigne debidamente en el anexo N° 02 el nUmero de proceso
CAS seré descalificado.

Las resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral, deben
especificar el cargo desempefado, asi como acreditar la permanencia (inicio y fin) en el
cargo/puesto y deben ser legibles, caso contrario, se excluira de la calificacién dicho
documento.

Se considera solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucién de Presidencias Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE” que sefiala “En ningun
caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a
excepcion de las practicas profesionales”.

En caso se detecte suplantacién de identidad de algun postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

Los postulantes que califiquen a la fase de entrevista personal, deberan asistir a la hora
exacta sefalada para dicha evaluacion, portando su documento nacional de identidad,
caso contrario serdn automaticamente DESCALIFICADOS.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones debidamente justificadas.

X. BONIFICACIONES
1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el
servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso
publico y superen la evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el
puntaje final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Ley
del Servicio Militar.

2. Bonificacion por Discapacidad

El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
(puntaje final), se otorgara una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, y debera
adjuntar obligatoriamente copia simple del certificado de discapacidadz.

Xl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras deberan presentar fotocopia de los documentos
sefalados en su hoja de vida y los documentos originales, a fin de que el fedatario del
Programa registre su sello y firma en las copias, dando fe que estas son iguales al original
que se le muestra (también podran presentar copias legalizadas notarialmente).
Adicionalmente, la persona seleccionada debe presentar el impreso de la hoja de consulta
RUC, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT.

Asimismo, presentaran para la suscripcion del contrato los siguientes documentos:

a) Certificado de Antecedentes Penales.

b) Certificado de Antecedentes Policiales.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales.

d) Copia de carta de renuncia o licencia sin goce, solicitando baja del Médulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF (quienes mantengan vinculo laboral con el Estado).

e) El postulante ganador que se encuentre inscrito en el REDAM, previo a la suscripcion de
contrato, deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla en el mérito al
Decreto Legislativo N° 1377.

2 Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad

Articulo 76. Certificacién de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de
Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.
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